
МЕМОРАНДУМ
о взаимном сотрудничестве между государственным учреждением "Центр 

управления проектами цифрового правительства" и филиалом 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования "Санкт-Петербургский государственный 
университет" в городе Ташкенте в области подготовки кадров в сфере 

программирования и информационных технологий

Государственное учреждение "Центр управления проектами цифрового 
правительства" (далее - Центр) в лице действующего директора на основании 
Устава Мансурова Анвара Рустамовича с одной стороны, и Филиал 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Санкт-Петербургский государственный университет" в 
городе Ташкенте (далее - Филиал) в лице директора Зиядуллаева Махмуджона 
Джуракуловича, с другой стороны (совместно именуемые - Стороны), в 
соответствии с Законом "Об образовании" и Указом Президента Республики 
Узбекистан от 24 мая 2023 года No УП-76 "О мерах по эффективной организации 
государственного управления в сфере цифровых технологий в рамках 
административных реформ" заключили настоящий Меморандум о 
нижеследующем.

Статья 1. Предмет Меморандума

1. Предметом настоящего Меморандума является установление партнерских 
отношений между Сторонами, направленных на развитие долгосрочного, 
эффективного и взаимовыгодного сотрудничества, организацию и проведение 
совместных проектов и мероприятий в сфере подготовки кадров с привлечением 
экспертов и квалифицированных специалистов, а также обеспечение учебного 
процесса в Филиале необходимой информацией.

2. Стороны осуществляют сотрудничество на основе равенства, позитивных 
целей, уважения и доверия, исходя из общей практики.

3. В процессе реализации настоящего Меморандума Стороны осуществляют 
свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Республики 
Узбекистан.

Статья 2. Цели и задачи сотрудничества между Сторонами

4. В рамках настоящего Меморандума Стороны договорились осуществлять 
совместные действия по решению следующих приоритетных задач:

• обмен опытом и передовой практикой в области программирования 
и информационных технологий;



• содействие и взаимодействие в продвижении и реализации 
совместных мероприятий и проектов по подготовке и привлечению студентов 
Филиала для последующего трудоустройства в систему управления проектами 
цифрового правительства;

• создание условий для реализации творческого и интеллектуального 
потенциала молодежи, осуществление комплексных мер по поддержке молодых 
ученых и налаживание инновационного сотрудничества между высшим 
образованием, наукой и производством;

• создание банка актуальных проблемных тем, способствующих 
развитию системы управления проектами цифрового правительства и 
дальнейшей деятельности Филиала, а также повышению их 
конкурентоспособности, и проведение совместных исследований по этим темам;

• подготовка и издание научных статей, монографий, организация 
семинаров, республиканских и международных конференций по актуальным 
проблемным темам системы управления проектами цифрового правительства, 
программирования и информационных технологий;

• содействие развитию научных исследований в области 
практического применения программирования и информационных технологий;

• эффективная организация стажировок профессорско- 
преподавательского состава, докторантов, базовых докторантов и независимых 
исследователей Филиала, а также производственной и квалификационной 
практики студентов бакалавриата и магистратуры в системе управления 
проектами цифрового правительства;

• ознакомление с возможностями, созданными в зданиях Центра, 
современными технологиями, внедряемыми в систему управления проектами 
цифрового правительства, и возможностями их использования;

• рекомендация студентов бакалавриата и магистратуры Филиала, 
изъявивших желание работать в системе управления проектами цифрового 
правительства, на работу в государственные учреждения и подразделения 
управления проектами цифрового правительства, а также организация ярмарок 
вакансий;

• организация комиссиями по формированию кадрового резерва в 
системе управления проектами цифрового правительства непосредственных 
собеседований с выпускниками Филиала, рекомендация студентов, успешно 
прошедших собеседование, на работу в Центр и его подведомственные 
подразделения на основе направления;

• направление на работу выпускников Филиала, имеющих показатель 
успеваемости 90 процентов и выше за период обучения, на основании 
рекомендации директора Филиала;



• организация конкурсов среди студентов Филиала по знанию,
толкованию и применению законодательства, подготовке аналитических данных
и осуществлению деятельности в области программирования и информационных 
технологий;

• организация изучения опыта зарубежных стран в области
подготовки кадров по программированию и информационным технологиям;

• привлечение по согласованию с Центром в учебный процесс 
Филиала высококвалифицированных работников, осуществляющих деятельность 
в системе программирования и информационных технологий;

• организация изучения опыта зарубежных стран в области
подготовки кадров в области программирования и информационных технологий.

• привлечение по согласованию с Центром в учебный процесс 
Филиала высококвалифицированных работников, осуществляющих деятельность 
в системе программирования и информационных технологий.

Статья 3. Формы взаимодействия

5. Формы взаимодействия включают в себя:

- обмен информацией и организацию встреч представителей Сторон;

- проведение консультаций по вопросам, касающимся деятельности Сторон 
и представляющим взаимный интерес;

- планирование (разработку соответствующих мероприятий и программ) и 
реализацию совместных мероприятий и проектов, направленных на достижение 
целей, предусмотренных Меморандумом;

- заключение договоров (соглашений) между Сторонами, направленных на 
достижение целей сотрудничества.

Статья 4. Организация сотрудничества

6. В дополнение к настоящему Меморандуму между Сторонами может быть 
подписана дорожная карта по развитию сотрудничества, которая после 
подписания Сторонами становится неотъемлемой частью Меморандума.

Статья 5. Дополнительные условия

7. Настоящий Меморандум не влечет за собой никаких юридических и 
финансовых обязательств для Сторон; для возникновения таких обязательств 
требуется заключение между Сторонами отдельных гражданско-правовых 
договоров.

8. Настоящий Меморандум является предварительным соглашением и не 
считается партнерским договором, а неисполнение его положений не влечет



ответственности для Сторон (ни одна из Сторон не обязана возмещать другой 
Стороне убытки, которые могут возникнуть в связи с реализацией (неудачей), 
прекращением или расторжением Меморандума).

9. В рамках настоящего Меморандума ни одна Сторона не несет 
ответственности и не является должником по обязательствам или задолженностям 
другой Стороны или Сторон, и ни одна Сторона не может действовать в качестве 
представителя другой Стороны или Сторон без заключения соответствующих 
отдельных договоров.

10. Каждая из Сторон несет расходы, вытекающие из реализации положений 
настоящего Меморандума (если иное не предусмотрено соответствующими 
соглашениями).

11. Каждая из Сторон не делает публичных заявлений о сотрудничестве в 
рамках настоящего Меморандума без предварительного согласования с другой 
Стороной.

Статья 6. Соблюдение законодательства

12. Стороны реализуют настоящий Меморандум, а также отдельные 
соглашения в соответствии с действующим законодательством Республики 
Узбекистан.

13. Стороны вправе заключать с другими юридическими лицами 
аналогичные договоры по предмету, объему и условиям.

Статья 7. Конфиденциальность

14. Стороны обязаны сохранять конфиденциальность любой информации, 
полученной от другой Стороны по отдельным договорам, заключенным в рамках 
настоящего Меморандума и других меморандумов.

15. Стороны обязаны соблюдать конфиденциальность всех сведений, 
передаваемых в соответствии с условиями настоящего Меморандума и в качестве 
конфиденциальных сведений, или сведений, которые по своей природе должны 
считаться конфиденциальными.

Статья 8. Срок действия Меморандума и его прекращение

16. Настоящий Меморандум заключается сроком на 5 (пять) лет и вступает в 
силу с момента подписания Сторонами. Если за 30 (тридцать) календарных дней 
до истечения срока действия Меморандума ни одна из Сторон не выразит желания 
прекратить действие настоящего Меморандума, Меморандум считается 
продленным на каждый последующий год.



17. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке и досрочно 
прекратить действие настоящего Меморандума, письменно уведомив об этом 
другую Сторону не менее чем за 10 (десять) календарных дней.

Статья 9. Заключительные положения

18. Стороны путем двусторонних переговоров принимают все необходимые 
меры для урегулирования возникших между ними разногласий.

19. Любые изменения, внесенные в настоящий Меморандум, считаются 
действительными, если они составлены в письменной форме и подписаны каждой 
из Сторон.

20. Каждая из Сторон обязуется уведомить другую Сторону об изменении 
своего наименования, адреса, номеров телефонов и факсов, интернет-адреса не 
позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня таких изменений.

21. Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах имеющих 
одинаковую юридическую силу, и предоставляется каждой из Сторон по одному 
экземпляру.

Статья 10. Подписи сторон

Действующий директор на Директор Филиала СПбГУ
основании Устава


